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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°35( -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 1 9 AR} 204

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° XVII de Consejo Universitario, de fecha 12 de abril de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacion del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que el Estatuto Universitario, establece en el “Articulo 4. Principios; La .UNTRM se rige por los siguientes
principios: (...). b) Calidad académica. c) Autonomia. (.).n) Elinterés superior del estudiante, (...);

Que Oficio N° 037-2024-UNTRM-VRAC/DIGEDO, de fecha 09 de abril de 2024, la Directora (e) de la
Direccién de Gestién Docente, Curricular y Educacion Virtual, solicita al Vicerrector Académico, la
conformacién del comité para la elaboracién de la Politica de Desarrollo Académico y Pedagdgico del
Personal Docente, para realizar el cumplimiento del Indicador 21 del Modelo de Renovacion que en su
medio de verificacion 2, a la letra dice: que los “Documento(s) vigente (s), aprobado (s) por la autoridad
competente, que contenga(n) la Politica orientada al desarrollo académico y pedagégico del cuerpo docente,
y al fortalecimiento de la carrera docente, que defina minimamente: a) cémo se entiende la carrera del
docente dentro de la universidad y, de ser el caso, los distintos niveles que la componen; b) las estrategias
para promover la meritocracia a nivel de los docentes (incentivos, promocién, acceso a puestos de gestion
académico o académica-administrativa, acceso a actividades para su desarrollo académico, bonificaciones,
reconocimientos, entre otros que la universidad considere); c) estrategias para incentivar el ingreso y la
retencion de los docentes, asi como para un adecuado flujo de ingreso/salida en el cuerpo docente. Incluye
estrategias o lineamientos para promover la equidéﬁ{qe género en el cuerpo docente y en las autoridades
académicas. La politica debe contener como minimo: 0 objetiVos y i) lineamientos y estrategias. Los
elementos minimos solicitados pueden encontrarse en otros documentos institucionales de la universidad o
escuela de posgrado”. Para lo cual adjunta copia del acta de conformacién del comité para la elaboracién
de la Politica de Desarrollo Académico y Pedagdgico del Personal Docente;

Que mediante Oficio N° 0493-2024-UNTRM-VRAC, de fecha 10 de abril de 2024, el Vicerrector Académico,
remite al sefior Rector, el documento antes descrito y solicita proponerlo al Consejo Universitario, para su
respectiva aprobacion; en ese sentido, informa que el citado comité estarad integrado por: - Dr. Oscar
Andrés Gamarra Torres — Presidente, Dra. Maria Nelly Lujadn Espinoza — Secretaria, Dra. Hilda Panduro

Bazén de Lazaro — Miembro;

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la
UNTRM. (..)"
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Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 12 de abril de 2024, acordé designar al
Comité para la Elaboracién de la Politica de Desarrollo Académico y Pedagdgico del Personal Docente de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, conforme a la propuesta presentada
por el Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, mediante Oficio N° 0493-2024-UNTRM-

VRAC, de fecha 10 de abril de 2024;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Comité para la Elaboracién de la Politica de Desarrollo
Académico y Pedagdgico del Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, integrado por-los siguientes profesionales:

> Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres | Presidente
» Dra. Maria Nelly Lujan Espinoza Secretaria
» Dra. Hilda Panduro Bazan de Lazaro Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad y
a los profesionales designados de forma y modo de Ley para conocimiento.y fines.

REGISTRESE Y UNIQUESE.

Jorge Luis Mhicelo Quin Ph.D.

Rector

JLMQ/R.
Crhm/
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